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少子高齢化の進展とともに労働力人口の減少や経済格差、貧困の拡大など社会

的・経済的な活力が低下している中で、社会は大きな転換期を迎えています。 

このような状況の中、本市では、将来にわたり元気で活力のある地域社会づく

りと性別にかかわりなく職場・家庭・地域・学校など、さまざまな場面でいきい

きと活躍できる男女共同参画社会の実現にむけて、平成 24 年 3 月に「第 2 次  

下妻市男女共同参画推進プラン」を策定、あわせて、「下妻市男女共同参画推進

条例」を施行し、様々な事業に取り組んでまいりました。 

第 2次プランから 5年が経過し、社会情勢の変化やライフスタイルの多様化に

よる新たな課題への対応と推進体制の強化が図られるよう、この度、「第 3 次下

妻市男女共同参画推進プラン」を策定いたしました。 

この新たな推進プランを指針として、「意識から 勇気の一歩を踏み出そう  

～支え愛 認め合って 自分らしく輝くまち しもつま～」のスローガンのもと、

優しさと思いやりを持って、お互いを認め合い、いきいきと活躍できる下妻市ら

しい男女共同参画社会づくりに取り組んでまいりますので、みなさまのご理解と

ご協力をお願い申し上げます。 

本プランの策定にあたり、男女共同参画に関する市民意識調査にご協力いただ

きました多くの市民のみなさまをはじめ、熱心にご審議をいただきました下妻市

男女共同参画推進委員会のみなさま、貴重なご意見・ご提案をいただきました関

係者の方々に、心から感謝とお礼を申し上げます。 

 

平成２９年３月 

 

下 妻 市 長 稲葉 本治 
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