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飛躍の年を祈念して万歳三唱

　「図書館かるた大会」が１月12日、市立図書
館で初めて開催されました。
　競技には、市内外の５歳から小学生までの
児童35名が参加し、「５歳」「６歳」「１年生」
「２年生」「３・４年生」「５・６年生」の６部門
に分かれ、真剣な表情で白熱した戦いを見せ
ていました。
　今回使用された「すくすく育て・いばらきっ子
かるた」は、子どもたちが遊びを通して、望まし
い生活習慣や規範意識について学ぶことを目
的として、平成24年度に県教育委員会が読み
札となる標語を県民等に募集し、44の読み札
と絵札からなる茨城県独自のかるたを作成した
ものです。
　筑西市から参加した久保田陸乃進くん（７
歳）は「下妻の図書館を利用した時に、かるた
大会を知って申し込んだ。普段かるたで遊んだ
りはしないけれど、今日やってみて楽しかった」
と話してくれました。
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「絶対取るぞ」と意気込む子どもたち

　｢日本一早い豆まき｣が１月11日、市内本宗道
の宗任神社で行われ、氏子などが豆まきで厄
払いを行いました。
　宗任神社は、平安時代末期に東北地方で起
きた前九年の役（1051～1062年）で活躍した安
倍宗任を祭神とした神社。神様が大晦日から１
月10日まで眠りにつき、11日に初めて目を覚ま
すことから、毎年11日の朝に神様を起こす「お
めざめ祭」を行い、その後に厄払いとして「追
儺祭」で豆まきが行われています。
　宮司の松本秀治さんは「旧暦の１月11日に行
われていたものが、西暦を使うようになっても、
そのままの日付で行われ、日本一早い豆まきに
なった。旧暦の時は遅い豆まきだったんです」
と話してくれました。

　新春恒例の「2014年下妻市新春の集い」
が１月15日、下妻市、下妻市商工会、常総
ひかり農業協同組合の共催により八幡屋で
開催されました。
　集いでは、主催者を代表して稲葉市長が
「市民の皆さまが健康で生きがいを持ち、
何よりも下妻市民として誇りの持てるよう
なまちづくりを施策の中核に据え、ＪＡ、
商工会、市の三者が一体となってそれぞれ
の分野で協力連携し、着実に一歩一歩前進
し、誇りの持てる下妻市創りを推進してま
いります」とあいさつした後、平成25年叙
勲・褒章の栄典者10名に記念品が贈られま
した。
　会場では、市長をはじめ地元選出の国会
議員、県議会議長、市議会議員、各種団体
や市関連企業の代表者など261名の参加者
が、新年のあいさつを交わしながら談笑す
るなど和やかな雰囲気の中で、新しい年に
下妻市の飛躍を誓い合いました。日

本
一
早
い
豆
ま
き
で
厄
払
い

宗
任
神
社 

「
追
儺
祭
」

「鬼は外、福は内」と豆まきで厄払い
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1 人件費の状況（普通会計決算）平成24年度
住民基本台帳
人口（年度末）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

45,541 15,916,708 1,269,659 2,446,618 15.4 15.1

23年度の
人件費率歳出額Ａ

人

（注）人件費には特別職に支給される給料、報酬等を含む。

千円 千円 千円 ％ ％

実質収支 人件費Ｂ

3 職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成25年４月１日現在）

一般行政職 41.7歳319,000円

区　　分 平均給料月額 平均年齢

6 期末手当・勤勉手当の状況（平成24年度支給割合）

６月期

12月期

合　計

1.225月分

1.375月分

2.60月分

0.675月分

0.675月分

1.35月分

区　分 期末手当 勤勉手当

一般行政職

2 職員給与費の状況（普通会計決算）平成24年度
職員数
（Ａ）

給　　　　　与　　　　　費

274 1,040,822 100,643 369,740 1,511,205 5,515

１人あたり
給与費（Ｂ/Ａ）給　料

人

（注）１.職員手当には、退職手当を含まない。 ２.職員数は平成24年４月１日現在の人数。

千円 千円 千円 千円 千円

職員手当 計（Ｂ）期末勤勉手当

5 一般行政職の級別職員数の状況（平成25年４月１日現在）

標準的な
職務内容

職員数

構成比

区 分

主　事

21人

8.9％

１ 級

主　事

16人

6.8％

２ 級

係　長
主　幹

125人

52.7％

３ 級

次　長
課　長

14人

5.9％

６ 級

部　長

6人

2.5％

７ 級

237人

100％

計

課長補佐
係　長
主　査

32人

13.5％

４ 級

課　長
課長補佐

23人

9.7％

５ 級

（注）下妻市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数。

※役職加算　５～15％

4 職員の初任給の状況（平成25年４月１日現在）

区　　　　　　分

大　学　卒

高　校　卒

172,200円

140,100円

初　任　給

下　妻　市

7 退職手当の状況（平成25年４月１日現在）

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度

23.03月分

32.83月分

46.55月分

55.86月分

28.7875月分

38.955 月分

55.86　月分

55.86　月分

区　分 自己都合 勧奨・定年

※定年前早期退職特例　２～20％加算

8 特別職等の給料・報酬等の状況（平成25年４月１日現在）

市　長

副市長

教育長

議　長

副議長

議　員

給　料

報　酬

747,000円

603,000円

567,000円

420,000円

380,000円

360,000円

 6月期
＝1.40月分
12月期

＝1.55月分

合計
2.95月分

左記の
期末手当から

市　長　20％
副市長　10％
教育長　５％

を減額している。

区　分 給料月額等 期末手当 備　考

（注）給料月額等は給料等の削減後の額。

 （平成24年度支給割合）

10 職員数の推移（各年４月１日現在）

245

50

51

346

243

48

50

341

240

47

48

335

228

47

46

321

228

47

46

321

△17

△  3

△  5

△25

（△6.9％）

（△6.0％）

（△9.8％）

（△7.2％）

一般行政

教　育

公営企業等会計

総合計

年度

部門別
H21年 H22年 H23年 H24年 H25年 過去5年間の

増減数（率）

（注）各年の定員管理調査で報告した部門別職員数であり、教育長を含む。

9 部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

議　会
総　務
税　務
民　生
衛　生
農林水産
商　工
土　木
小　計

5
76
31
38
23
25
7
23
228

一般行政部門

特別行政部門

公営企業等部門

合　　　　計

教　育 47

8
7
31

321

0
△ 1
△ 2
△ 1
△ 1
△ 3
0

△ 4
△12

0 0

0
△ 2
0

△14

0
2

△ 1
0
0

△ 1
0
0
0

0
0
0

0

5
78
30
38
23
24
7
23
228

47

8
7
31

321

水　道
下水道
その他

区　　分
職員数

平成24年平成25年平成24年平成25年

対前年増減数

（注）１．職員数は一般職に属する職員数であり、教育長を含む。
　　  ２．地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、臨時又は非常勤職員を除く。
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市職員の給料等の
状況を公表します
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