
議案第２７号

　　　平成３０年度下妻市後期高齢者医療特別会計予算

　平成３０年度下妻市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）

第１条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４１２，０００千円と定める。

２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」に

　よる。

　　　平成３０年２月２３日　提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　下妻市長　　稲　葉　本　治

後期高齢者医　－51－ 



















（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

（単位　千円）

2,521

職 員 手 当 1,613制度改正に伴う増減分 228

その他の増減分 1,385

平均昇給率　　　　　　　 1.61％322

説 明 備 考

給 料 2,895

昇給に伴う増加分

その他の増減分

給与改定に伴う増減分 給料の改定率　　　　　　0.26％

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

52

－68－ 給与費　－69－



ア.　職員1人当り給与

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

イ.　初　任　給

高 校 卒

大 学 卒 179,200179,200

国 の 制 度

一般行政職（円） 技能労務職（円）

147,100147,100

36.09

295,960

37.03

286,440

299,780

一般行政職 技能労務職

（３）　給料及び職員手当の状況

区 分

30年 １月1日現在

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

区 分 一般行政職（円） 技能労務職（円 ）

平 均 年 齢

286,820

29年 １月1日現在

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平 均 年 齢

－70－



（級別の標準的な職務内容）

区 分

5級 20.0 就5級

計 100.0 計

6級

5

7級

4級 就4級

1

3級 40.0 就3級2

計 100.0 計6

2級 20.0 就2級

7級

1級 20.0 就1級1

6級

5級 16.7 就5級1

16.7 就1級

就4級

3級 33.3 就3級

4級

級

ウ.　級別職員数

2級 33.3 就2級

1級

2

職員数（人）

30年１月1日 現在

区 分

一般行政職

29年１月1日 現在

7級

部長一般行政職 次長・課長

6級

課長･補佐
補佐・係長
・主査

係長・主幹

構成比（％）

1

2

級 職員数（人）

技能労務職

構成比（％）

5級 2級 1級4級 3級

1

主事  主事

給与費　－71－



　職　　　　員　　　　数 （Ａ）　　 （人） 6 6

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）　　 （人） 6 6

4号給 （人） 5 5

6号給 （人） 1 1

8号給 （人）

比 率 （Ｂ）/（Ａ） （％） 100.0 100.0

　職　　　　員　　　　数 （Ａ）　　 （人） 5 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）　　 （人） 5 5

4号給 （人） 4 4

6号給 （人） 1 1

8号給 （人）

比 率 （Ｂ）/（Ａ） （％） 100.0 100.0

エ.　昇給

区 分

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

合 計

代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

本

年

度

号 給 数 別 内 訳

－72－



本 年 度

前 年 度

国 の 制 度

カ.　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続
の 者
（月分）

支 給 率 等 25.556 調整額加算措置

国 の 制 度
（支給率等）

24.586 調整額加算措置

キ.　地　域　手　当

（％）

（人）

（％）

オ．　期末手当・勤勉手当

区 分

支給期別支給率
支給率計
(月分）

職務上の段階、職務の
備考

6月(月分） 12月(月分）
等級による加算措置

2.125 2.275 4.400 有

2.075 2.225 4.300 有

2.125 2.275 4.400 有

区 分
25年勤続
の 者

35年勤続
の 者

最高限度
その他の加算措置等 備 考

 （月分） （月分） （月分）

34.582 49.590 49.590
定年前早期退職特例措置
（2％～20％加算）

33.270 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置
（3％～45％加算）

支 給 対 象 地 域 無

支 給 率 0

支 給 対 象 職 員 数 0

国の指定基準に基づく支給率 0

給与費　－73－



ク．  特 殊 勤 務 手 当

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （％） 0 0

代表的な特殊勤務手当の名称

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％） 0 0

―

ケ．  そ の 他 の 手 当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

通 勤 手 当 同

－74－



（単位　千円）

期 間 金 額 期 間 金 額 国県支出金 地 方 債 そ の 他

27年度 か ら

29年度 ま で

特 定 財 源
一般財源

住民情報系システム使用料 509 315 105 10530　年　度

（２）債務負担行為で翌年度以降にわたるもの についての前年度末までの支出額

又は、支出額見込及び当該年度以降の 支出予定額等に関する調書

事 項 限 度 額
前年度末までの支出見込額 当該年度以降の支出予定額

左 の 財 源 内 訳

－76－ 債務　－77－ 


