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下妻市総合教育会議（令和元年７月２６日）会議録 

 

１．開催日時 令和元年７月２６日（金） 

午後２時００分 開会 

午後３時００分 閉会 

２．開催場所 下妻市役所千代川庁舎 ２階 第二会議室 

３．構成員 市 長     菊池 博 

教 育 長   横瀬 晴夫 

教育長職務代理者  齊藤 修一 

委 員     青木 明美 

委 員     平間 守 

委 員     赤荻 由美 

４．構成員以外 

の出席者 

教育部長    高橋 浩之 

学校教育課長  横瀬 哲彦 

指導課長    三谷 定幸 

生涯学習課長  菊池 哲也 

図書館兼公民館長  大山 紀男 

学校教育課長補佐  板橋 孝子 

学校教育課係長  北沢 祐一 

５．議事録署名人 齊藤修一委員 

６．協議事項 〇市内の教育現場の現状について 

 

（１）学力の向上について 

（２）英語教育について 

（３）いじめについて 

（４）不登校の現状と対策について 

（５）児童虐待について 

（６）体力の向上について 

（７）教員の働き方改革について 

（８）小中学校水泳授業環境の確保について 

（９）公立幼稚園について 

（１０）給食費について 
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７．議事の概要 

学校教育課長 

 

 

市長 

 

 

 

 

指導課長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育課長 

 

 

 

【開会】 

ただ今より令和元年度総合教育会議を開催いたします。 

 

【市長あいさつ】 

 

・下妻市総合教育会議設置要綱 第 4条により市長の議事進行 

・議事録署名人選出。（議事録署名人：齊藤委員） 

 

【資料により説明】 

（１）学力の向上について 

 ・学力診断テストの結果について説明 

 ・課題と取り組みを説明（授業改善と指導体制の整備） 

（２）英語教育について 

 ・英語検定料補助についての取扱い説明 

 ・英語検定の受験者と検定補助の実施報告について 

 ・教職員の指導力向上について 

 ・大人の英会話教室について 

（３）いじめについて 

 ・本市の 6月実施のいじめの実態調査の結果について 

 ・学校の取り組みについて 

 ・いじめ調査委員会について 

（４）不登校の現状と対策について 

 ・不登校の現況について 

 ・下妻市スクールサポートセンターの取り組みについて 

（５）児童虐待について 

 ・情報提供について 

（６）体力の向上について 

 ・全国体力・運動能力テストの結果説明 

 ・下妻市の児童生徒の体力・運動能力について 

（７）教員の働き方改革について 

 ・下妻市の教職員の勤務時間外の平均在校時間の状況について 

 

【資料により説明】 

（８）小中学校水泳授業環境の確保について 

 ・小中学校のプールの現状について 

 ・今後の方針について（将来は基幹校での実施へ） 
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（９）公立幼稚園について 

 ・１０月からの幼児教育の無償化に伴い、公立２園で３歳児受入 

 ・今後の公立幼稚園の統廃合の見通しについて 

（１０）給食費について 

 ・現在の給食費の状況について 

・自校方式とセンター方式の現況（差異の解消の時期検討） 

 

ただ今の説明により、何かご質問等はありますか。 

 

【教育委員より質疑・意見交換】 

・いじめを発見する方法、現状について。 

・アンケートの重要性。事実の確認の必要性。 

・子どもたち側からの自発的な報告は難しいこともあり、 

教員側からの声掛けや気づきも重要。 

・スクールサポートセンターや保健室の役割。担任以外の先生の

サポート体制も活用すること。 

・英語検定の補助についての PR をし、英語教育の充実を。 

・教員の勤務時間の実態について。 

・留守番電話や学校閉庁日の導入により、改革の後押し。 

・今後も、教員の意識改革を推進していくこと。 

 

 

【閉会】 

たくさんのご意見をありがとうございました。 

委員の皆様のご意見を、今後の教育行政にいかしていきたいと

考えておりますので、ありがとうございました。 

以上をもちまして、本日の会議を閉会とさせていただきます。長

時間ありがとうございました。 

 

 


