
　
企業HP
QRコード

求人区分 ☑高卒　　　　　☑大卒等　　　　　☑一般（フルタイム）　　　　　□一般（パート）

募集職種 食品製造工、品質管理・研究開発、工場事務（予定）

所在地：下妻市高道祖1389-1 　　事業所名：株式会社芥子屋四郎　筑波工場

（QRコード）

電話番号：　0296-43-1861

　　主な事業内容：からし（ﾏｽﾀｰﾄﾞ）、たれ、ソースの製造・販売企業HP（URL）：http://www.karashiya46.co.jp/

企業ＰＲ
皆様ご存じの納豆やシュウマイ、おでん、サンドウィッチなどに使う「からし（ﾏｽﾀｰﾄﾞ）」の専業メーカーです。創業68年の歴史があり、「からし」の主産地である
カナダに日本メーカーとして唯一現地工場を有しています。食品会社は景気に左右されにくいと言われ、それゆえ派手さはありませんが地道に安全安心なも
の作りに努めて歴史を重ねて参りました。様々な企業様と取引をさせていただいていますので、皆様も知らないうちに、当社の「からし」を食していただいてい
るかも知れません。「お客様」、「取引先様」、そして「従業員（仲間）の皆様」に「感謝」の気持ちで接することを「会社の理念」としており、これからも「食」を通
して社会に貢献して行きます。また、7月からは新工場が稼働します。これを契機に更に発展して行きます。

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

採用担当社や社員からのメッセージ
男性はもちろんですが、女性も多数活躍している職
場です。新卒者を毎年採用しており、中途採用者は
経験を問わず、人柄や意欲重視で採用しています。
もちろん経験者は優遇します。過度な残業をせず、
休日はしっかり休み、ワークライフバランスの良い労
働環境に取り組んでいます。二交代制ではありませ
ん。また、転勤もありません。

研修制度、新人社員への指導方針等
入社後は各部署を少しづつ体験していただき、工場や
仲間を知っていただきます、その後各部署へ配属しま
す。その後は一人ひとりの成長に合わせ、ＯＪＴを基本
に行います。また、外部機関の研修をキャリアに応じて
行います。新卒生には新入社員研修から始まり、フォ
ローアップやコミュニケーションなどの研修、中堅社員
用の各種研修、リーダー用の研修等に続いて行きま
す。

福利厚生制度など
・年間休日　123日（2023年）
・ＧＷ、夏季、年末年始の大型連休
・退職金制度（勤続3年以上）
・各種社会保険完備
・通勤手当支給
・マイカー通勤駐車場完備
・昼食会社補助制度
・育児休業制度


