
1 会社概要及び実績 ①
企業コンセプト、業務内容、従業員及び
直近３年間の同種業務の実績

・学習指導要領を踏まえた小中学校における国際理解教育及び英語教育について正しく理解しているか。
・会社として英語教育に対する理念があるか。
・契約を行う相手方として信頼できる規模であり、ALTの配置が地理的・人員的に無理なくできるか。
・本業務及び類似業務に係る受託実績・経験は豊富であるか。

10 10 8 5 2 0

2 ALTの採用体制 ② ALTの採用体制、採用方法及び採用基準
・質の高い人材を採用するシステムが確立されているか。
・小中学校における教育に必要な資質能力を持ち、学校教育や文化を理解し、熱心に指導できる人材を採用しているか。

10 10 8 5 2 0

3 ALTの研修体制 ③
公立幼稚園及び学校への配置前・配置後
の研修体制

・公立幼稚園及び学校への配置前の事前研修・配置後のフォローアップ研修の体制が整っているか。
・ALTに対するコンプライアンス研修の体制が整っているか。

10 10 8 5 2 0

④
ALTの管理体制（労務管理、勤務評価、連
絡・相談体制）

・ALTの労務管理体制（社会保険加入の有無など）が整っているか。
・ALTの勤務評価及び勤務評価後の指導体制が整っているか。
・ALTの日常生活支援を含めた、連絡・相談体制が整っているか。

10 10 8 5 2 0

⑤ 教育委員会及び学校等との連携体制
・欠勤や遅刻等の対応及び教育委員会への連絡・報告が速やかに行える体制が整っているか。
・公立幼稚園及び学校や教育委員会からの要望、苦情、相談等に対し、速やかに対応できる体制が整っているか。

10 10 8 5 2 0

⑥
危機管理体制（事故，トラブル、欠員
等）

・事故やトラブル等が発生した場合、適切に対応できる体制が整っているか。
・欠員（欠勤）が生じた際の補充体制が整っているか。

20 20 15 10 5 0

⑦ 法令遵守 ・本業務における法令遵守のための取組が適切に行えるか。 10 10 8 5 2 0

⑧
本市英語教育への提案（質の高い授業の
提案）

・小中学校における授業者とのティームティーチングについての考え方が適切であり、本市の掲げる目標に沿った質の高い授業を提案す
ることができるか。
・公立幼稚園における「英語活動」について理解し、園児が英語に興味をもち、小学校への外国語活動への接続となる質の高い取組がで
きるか。

20 20 15 10 5 0

⑨ レッスンプラン内容、教材・教具の内容 ・発達段階に応じた英語教育に係るカリキュラムやレッスンプラン、教材等の提供が充実したものであるか。 20 20 15 10 5 0

⑩ ALTを活用した効果的な提案等
・授業及び授業以外におけるALTの効果的な活用方法が提案されているか（中学校におけるプレゼンテーションフォーラムや校外におけ
る英語体験活動及び英語学習等）。

20 20 15 10 5 0

⑪ 教職員に向けた支援等 ・教職員に向けた支援が効果的であるか。 10 10 8 5 2 0

⑫ その他の独自提案

・契約の範囲内において、英語力向上のための効果的な独自の提案がされているか。
・「英語教育のまちづくり」推進に対する独自の提案がされているか。
・本市が目標として掲げる「中学校卒業時におけるCEFR A1（英検３級）相当数 60%以上」を達成するための効果的な提案がされてい
るか。

30 30 24 15 6 0

⑬ ・提案内容と比較して見積価格は適正か。 10 10 8 5 2 0

⑭
・見積価格が最も低いものを満点とし、２位以下の評価点１位の評価を受けた最低価格との比率を用いて算出する。
・評価点は、小数点第１位を切り捨て、整数値で求める。

10

200

（別紙）下妻市外国人英語指導助手派遣業務委託 審査表

評 価 項 目

項 目 内 容

【評価点】＝配点（10点）×
    （最低提案見積価格/当該提案見積額）

合    計

※ＡLＴ・・・Assistant Language Teacherの略で，日本語では外国語指導助手のこと。

評 価 基 準 配点
特に優れ
ている

優れてい
る

普通
やや劣っ
ている

劣ってい
る

4
ALTの管理体制及び連
携体制

5 危機管理体制

6
派遣業務における具
体的な提案

7 見積書 見積額


