
　

　

企業HP
QRコード

求人区分 ☑高卒　　☑高専卒　　☑専門学校卒　　☑短大卒　　☑大卒　　☑一般（フルタイム）　　☑一般（パート）

募集職種
・キャリア総合コース（総合職）…会社全体を動かす“ゼネラリスト”向け
・エキスパートコース（専門職）…1つの分野（製造・生産管理・品質管理・総務経理・技術開発）を極める“スペシャリスト”向け
※求人区分により異なります。

所在地：茨城県下妻市五箇221-73 　　事業所名：日本コアー株式会社

（QRコード）

電話番号：0296-43-3151

　　主な事業内容：各種工業用紙管の製造企業HP（URL）：：https://www.nihon-core.co.jp

弊社は今年で創業80年を迎える日本紙管工業株式会社の東日本の主要生産拠点として、日本のモノづくりを足元から支え続けています。
「紙管（しかん）」という言葉には馴染みがないかもしれません。しかし、実はあなたのすぐそばにあります。
家庭用のラップやテープの芯から、スマートフォン内部に使用される超高精度フィルムの巻き芯まで。私たちの製品がなければ、世の中の多くの製品は
形になりません。紙管という切り口から広がるフィールドは、まさに無限大。
一見シンプルに見えて、実は奥が深い。そんなモノづくりの世界があなたを待っています。

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

採用担当社や社員からのメッセージ
私達の仕事は、単なる製造作業に留まりません。日々の製造
に加え、設備の保守や機械の調整にも深く携わります。だか
らこそ、現場で活かせる「生きた技術」や幅広い専門知識を、
着実に身につけられる環境です。また、グループ独自の「実
践型改善活動」を通じ、現場での気づきや努力を正当に評
価。日々の積み重ねが昇進・昇給に直結し、着実なキャリア
アップを後押しします。

研修制度、新人社員への指導方針等
〇新卒者の場合
・通信講座にて入社前研修(学卒・専門卒)　
・4月に日本紙管工業株式会社大阪本社にて、合同　研修及び
オリエンテーションを実施。
〇新卒者及び中途社員共通
・パートナー指導を基本としたOJT指導の実施。
・中小企業大学校でのビジネス研修の受講。
・大阪府工業協会主催のWebセミナー受講。

福利厚生制度など
・年間休日123日以上（1時間単位で有給取得可）
・食事手当
・家族手当
・住宅手当
・退職金制度(勤続2年以上が条件)
・永年勤続表彰
・業務に資するとして会社が認めた資格についての費用の全
額補填(フォークリフト等)


